Data nadania upowaznienia: .......cceveeiiriieeniinieneanennes

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), niniejszym upowazniam Pana/Panig:

(oznaczenie dziafalnosci/spéfki agenta — pracodawcy)

do dostepu do danych osobowych, przetwarzanych przez pracodawce — w zakresie zgodnym z
powierzonymi obowigzkami pracowniczymi oraz poleceniami pracodawcy na powierzonym

stanowisku pracy, w tym:

a) kategorie podmiotdéw danych:..........cccccoviviiiiiiiiciiie e

b) kategorie danych osobowych:............ccccociiiiiiiiicn i,

przetwarzanych w formie recznej i w nastepujgcych systemach/aplikacjach:

a)
b)
c)

Pracownik bedzie upowazniony do zbierania, utrwalania, przechowywania, opracowywania,
zmieniania oraz aktualizowania danych osobowych, dostepnych w zbiorach pracodawcy, na

warunkach i w zgodzie z przepisami wewnegtrznymi obowigzujacymi u pracodawcy.

Okres trwania upowaznienia: od .................. do zakonczenia StOSUNKU Pracy...........ccccccoeveeveeeieeeaeennn.

(okres obowigzywania upowaZznienia)
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(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqcej)



Pracownik upowazniony do przetwarzania danych osobowych objetych zakresem, o ktérym mowa
wyzej, jest zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy i nie udostepniania ich osobom
nieupowaznionym, réwniez po ustaniu zatrudnienia. Pracownik jest zobowigzany chroni¢ dane
osobowe przed dostepem do nich os6b do tego nieupowaznionych oraz jest zobowigzany do

zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Podpisujac niniejszy dokument, pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje zasady dostepu i
przetwarzania danych osobowych obowigzujace u pracodawcy oraz, iz zapoznat sie z odpowiednimi
przepisami RODO, a takze zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy danych osobowych, do
ktérych bedzie miat dostep oraz nieudostepniania ich osobom nieupowaznionym, zaréwno w trakcie

obowigzywania umowy o prace, jak i po jej wygasnieciu.

Data i podpis PraCoOWNIKA: .......cccuvieiiiiiie e e



